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El presente Convenio Colectivo será de aplicación al personal operario, mecánico, mandos intermedios,

administrativo y técnico que presta sus servicios en el centro de trabajo que la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. tiene establecido en la ciudad de Valencia adscritos a la contrata de
Servicios de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos Sólidos Urbanos de Valencia ciudad Zona Dos
que la empresa tiene adjudicados por el Excmo. Ayuntamiento de Valencia.

AKIÍQLQ=c .

El presente Convenio Colectivo, una vez registrado por la Autoridad Laboral, entrará en vigor al día
siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia (BOP) de Valencia.

La vigencia y ámbito temporal del presente convenio colectivo será de cinco años, con independencia de
sus efectos económicos, su duración será la comprendida engmdAÍLEA£AhúLsk 201S al día .31 de

Mauuu¡uaa fecha esta última en que termina su vigencia temporal.

Los efectos salariales del presente Convenio Colectivo con independencia del periodo de su vigencia y
ámbito temporal, tendrán carácter retroactivo del uno de enero de cada año de su vigencia.

.-

El Convenio se considerará automáticamente denunciado sin necesidad de comunicación formal al

término de su vigencia, manteniéndose el texto íntegro mientras se negocia uno nuevo.
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Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgánico e indivisible y a efectos de su

aplicación práctica serán consideradas globalmente y en cómputo anual por lo que no podrán ser

modificadas, reconsideradas, renegociadas o parcialmente apreciadas separándolas de su contexto
íntegro.

AKIÍÁjLQá> . V

Las retribuciones pactadas en este convenio compensarán y absorberán todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza y/o el origen de las mismas.
Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general

aplicación, convenios colectivos, acuerdos o pactos de cualquier clase o naturaleza de carácter individual



o colectivo, contratos de trabajo, condiciones personales, etc., sólo podrán afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en su conjunto y en
cómputo anual superen a las aquí pactadas. En caso contrario, serán compensables y absorbibles por
estas últimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones
que quedan concertadas.

AKIi!au&L£>cQMjMN:LmjABjA

Se constituye una Comisión Paritaria de vigilancia del Convenio Colectivo, con las misiones que a la
misma asigna la normativa vigente. Cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretación o aplicación de este Convenio, será sometida antes de establecer reclamación ante los
órganos competentes a informe de la Comisión mixta paritaria.

La Comisión paritaria del Convenio deberá emitir su informe en el plazo máximo de diez días, a contar
desde el día siguiente que hubiera sido solicitado. Las funciones y actividades de la Comisión paritaria
del Convenio, no obstruirán en ningún caso el acceso a la jurisdicción competente.
La Comisión paritaria estará compuesta por un número igual de representantes de la empresa y de los
trabajadores que han formado parte de la comisión negociadora del Convenio, con un número máximo

de tres por cada parte.
En caso de discrepancias en el seno de esta comisión, a fin de resolver las mismas, las partes previo
común acuerdo podrán acudir a los mecanismos y procedimientos establecidos para su solución

conforme al VI Acuerdo de Solución Autónoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana
(DOCV 09/11/2017).

AEmu:Q=c::NQRlu&[jyAsjMj=BjA

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, las partes se remiten al contenido del vigente
Convenio colectivo del sector de saneamiento público, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminación de residuos, limpieza y conservación de alcantarillado aprobado por resolución de

17/07/2013 de la Dirección General de Empleo (BOE 30/07/2013) o norma que lo sustituya, y en su
defecto, en las demás disposiciones legales complementarias y vigentes. En sus aspectos retributivos
salariales se regirá por lo dispuesto en el presente convenio.

Las partes en materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, estarán a lo dispuesto en la Ley
Orgánica 3/2007 de 22 de marzo de 2007 y a lo dipuesto en la Disposición Adicional Décimo Séptima de

este convenio.

AKIÍSjILQLS°.- ABsQRcj!áNysjjBRQGAcIWDEL PERSQNAL

En el caso de que FCC, S.A. actual empresa adjudicataria de la contrata de los Servicios Públicos
Municipales de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos Sólidos Urbanos del Ayuntamiento de

Valencia (Zona Dos de la ciudad), por la causa que fuera cesara de prestar sus servicios, total o
parcialmente, en la contrata adjudicada, la empresa o entidad que se hiciera cargo de la totalidad o parte
de los servicios adjudicados a FCC, S.A, vendrá obligada a absorber al personal afectado, y a subrogarse

en sus derechos y obligaciones, y en particular con su Convenio Colectivo de trabajo vigente y de
aplicación para dicho personal en el momento de la absorción.
Las partes signatarias de este convenio, sobre esta materia de subrogación y absorción del personal, y a
los efectos de su observancia y aplicación, se remiten íntegramente a lo dispuesto en los Art. 49 y
siguientes del CAPÍTULO XI del vigente Convenio colectivo del sector de saneamiento público,

limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminación de residuos, limpieza y conservación de
alcantarillado rcferenciado en el artículo anterior.
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AKÚCULO 9°.- INCREMENTOS $ALARIALE$

Para el primer año eje vigencia del convenio cQlectivo (periodo del 1° de abril 2018 al 31 de marzo
2019) el incremento económico será del 1,2% (ipc resultante a 31-12-2018 publicado oficialmente por el
INE) aplicado sobre las tablas salariales del año 2017, quedando configurados los salarios para este
período conforme tablas salariales Anexos l, ll, III y IV.

Para el segundo año de vigen¢ia de cQaveniQsák£tiyt (periodo de 1° de abril 2019 al 31 de marzo
2020) el incremento económico será del ipc resultante a 31-12-2019 publicado oficialmente por el INE

más 1% aplicado sobre las tablas salariales del año 2018.

Para el terCer áñQ devigmc¡aAejmjmkLcQkctiyo (periodo de 1° de abril 2020 al 31 de marzo
2021) el incremento económico será del ipc resultante a 31-12-2020 publicado oficialmente por el INE
más 1% aplicado sobre las tablas salariales del año 2019.

Para el cuarto año de vigencia de cQnyenio cQiéctivo (periodo de 1° de abril 2021 al 31 de marzo
2022) el incremento económico será del ipc resultante a 31-12-2021 publicado oficialmente por el INE
más 1% aplicado sobre las tablas salariales del año 2020.

Para £Lgl!utg.año,9£. (periodo de I° de abril 2022 al 31 de marzo
2023) el incremento económico será del ipc resultante a 31-12-2022 publicado oficialmente por el INE
más 2,5% aplicado sobre las tablas salariales del año 2021.

En los Anexos I, II, III y IV se reflejan las tablas salariales del año 2018.

Para la aplicación del IPC, en el caso de que en alguno de los años comprendidos entre 2018-2022

resultase un IPC a 31 de diciembre de cada año negativo, la revisión salarial sería del 0%, no aplicándose
por tanto el IPC negativo a tablas, aplicándose pues únicamente el porcentaje fijo pactado en su caso.

£APÍT£LQn

áuajLQjE.-£QNcELIRsREImuLuyQs

La retribución de cada trabajador/a según su categoría, estará compuesta por el salario base de convenio

y los complementos salariales y cxtrasalariales que para cada actividad, nivel y categoría se determinan

en los anexos de tablas salariales de este convenio en relación con el texto y contenido de los artículos

del convenio.

La estructura retributiva se distribuirá de la siguiente forma:

- Salario Base

- CoMNKngúgLR!ÉLsQnales: Antigüedad.

- Complementos de puesto de trabajo:

Pluses de Nocturnidad, Plus de Peligrosidad, Toxicidad y Pcnosidad, Plus Convenio,

Plus recorrido. Plus puesta en Marcha, Plus Reconversión recogida, Plus Festivo

Recogida,...
- Complementos de Canti¢lad o Calidad de TrabajQ:

Plus Actividad, Plus de Asistencia, Horas extraordinarias, Plus Fallas..,
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- CompleméñtQs de vencmkmLjmg!dIs;sLs=iguun£s:
Gratificaciones extraordinarias de Verano, Navidad, Beneficios y San Martín de Porres.

- sáu[ul|smsuM£&maeLmusüull: Plus transporte.

.-

El salario base del personal afectado por este Convenio Colectivo es el que se especifica para cada
actividad y categoría en la columna correspondiente de los Anexos l,ll,ll1 y IV de tablas salariales.

""-

a) El personal afectado por el presente Convenio Colectivo y de alta en la empresa a fecha 31-12-
2015, con excepción del personal afectado por el apartado b) más abajo redactado, mantendrá
como condición personal durante la vigencia de este convenio la promoción económica en

función de su tiempo de permanencia en la empresa de acuerdo con la siguiente escala:

A los 2 años,

A los 4 años,

A los 6 años,

A los 8 años,

A los 9 años,

A los 16 años,

A los 21 años,

5 por ciento del salario base.
10 por ciento "
15 por ciento"

20 por ciento "

25 por ciento"
40 por ciento "

60 por ciento", como máximo.

b) Este complemento de antigüedad no se devengará ni se aplicará al personal de nuevo ingreso
que sea alta en la empresa durante el periodo de tiempo comprendido entre el 01-01-2016 y
hasta la fecha de adjudicación e inicio de la nueva contrata o hasta el 01-01-2021.

V V
, ,

El personal que preste sus servicios en las actividades reguladas en el presente Convenio, excepción
hecha de los grupos de técnicos, administrativos, mandos, subalternos, percibirá en concepto de

penosidad, toxicidad y peligrosidad el importe reflejado en las tablas para este concepto por día
efectivamente trabajado. La percepción del plus penoso, tóxico o peligroso, conforme lo establecido en
este convenio, no conlleva ni supone necesariamente que ¡os trabajos y la actividad realizada sea

considerada ni calificada como de penosa, tóxica o peligrosa.
El personal que efectúe trabajos de pintura de vehículos, percibirá por día efectivo trabajado en esta
función el 30 por ciento del salario base, cuando concurran las causas de excepcional penosidad,

peligrosidad y toxicidad.
Los conductores/as de máquinas barredoras, percibirán por día efectivo de trabajo el 30 por ciento de

salario base, por las causas de excepcional penosidad, peligrosidad y toxicidad.

" ""ÍCULQj4°.- PL N "

Todos los Lrabajadores/as que realicen la jornada entre las 22 y las 6 horas percibirán un plus de

nocturnidad por día efectivamente trabajado, consistente en un 25 por ciento del salario base de la
categoría. Si el tiempo trabajado en el período nocturno fíjese inferior a 4 horas, el plus sería de un 12'5
por ciento.
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Para las categorías y por el importe que se indica en el anexo correspondiente se establece un plus
convenio por jornada efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correcto.

-

Los conductores/as de limpieza cobrarán este plus reflejado en tablas, para cada categoría y horario, que
comportará las siguientes obligaciones:

Recoger el vehículo en talleres y devolverlo al mismo lugar; recoger al personal en los cuartelillos a la
hora en punto; verter los residuos, si procede, en el anexo al Parque de Quart y hacer las labores
rutinarias de vigilancia y limpieza del vehículo dentro de la jornada normal de trabajo, entendiéndose por
tal la de 7 horas 20 minutos de Lunes a Sábado para el personal de día. Para el personal de noche la
jornada será de 7'00 horas y 19 minutos de lunes a viernes y de 6'00 horas y 55 minutos los sábados.
Este plus se cobrará por día efectivamente trabajado, y será computable para la percepción de
vacaciones.

Los conductores/as de limpieza viaria de los servicios de baldeo mixto y recogida selectiva en cuanto
organización y distribución horaria de servicios, se adecuará y observará el contenido del acuerdo de
fecha 31.10.2005, que refiere el Art.52 de este convenio.

Cuando se dé la circunstancia de que haya que contratar a conductores/as para nuevos servicios en los
que no haya que realizar estos trabajos de puesta en marcha y cierre de operaciones, dichos
conductores/as no percibirán este plus.

Para el personal de talleres, el importe del plus es el reflejado en tablas para cada categoría, se cobrará
por día efectivamente trabajado y comportará para su percepción las mismas obligaciones que tenía el
cobro de la media hora extraordinaria diaria. Este plus será computable para la percepción de
vacaciones.

AKIj£jILQj=mjl&mjjLuLAjLEEE&QNALjBEs:Q!GjjLu2QmjLLm"

Para el personal de recogida de basura domiciliaria, se establece un plus de actividad por día
efectivamente trabajado, por el importe señalado en tablas, en contraprestación del mayor rendimiento de
trabajo en la jornada normal. El personal adscrito a la recogida de basuras percibirá este plus sólo en el
caso de que, realizando la total recogida de basuras en la totalidad del itinerario de forma correcta y
cumpliéndose las condiciones organizativas del servicio y técnicas del vehículo, finalice el trabajo dentro
de la jornada normal.

Este plus no será consolidable, siendo absorbible y compensable. Se devengará en los casos en que no se
acabe el trabajo dentro de la jornada normal por causas ajenas a la voluntad de los operarios/as. En estos
casos el exceso posible de tiempo sobre la jornada normal que se realizase, se abonará como horas

extras.
Se entiende por jornada normal 7 horas 48 minutos en el caso del peOnia y 8 horas 48 minutos en el

conductor/a.
Con el fin de agrupar percibos salariales, respetando en todo caso lo acordado el 30-05-90 entre empresa
y comité de empresa en el punto DÉCIMO de dicho acuerdo, y desaparecidas las causas que motivaron

el establecimiento en anteriores convenios colectivos del complemento salarial llamado "Plus de Lunes o
posterior a festivo", se establece que el importe de dicho complemento quede integrado en el presente

articulado de Plus de Actividad, siendo de aplicación al personal de recogida de residuos afectado, y en
las mismas condiciones para su percepción que las establecidas para el Plus de Actividad, valorándose
para su percepción en el año 2018 en el importe de 6,69.-Euros/día para el peOnia y en 4,30.-Euros/día
para el conductor/a. Estas cantidades están incluidas en el Plus de Actividad que figura en la tabla
salarial Anexo I.
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