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CAPITULO I
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1:- A DE ON P F YT

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion al personal operario, mecdnico, mandos intermedios,
administrativo y técnico que presta sus servicios en el centro de trabajo que la empresa Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A. tiene establecido en la ciudad de Valencia adscritos a la contrata de
Servicios de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de Valencia ciudad Zona Dos
que la empresa tiene adjudicados por el Excmo. Ayuntamiento de Valencia.

ARTICULO 2".- VI JIAY A T

El presente Convenio Colectivo, una vez registrado por la Autoridad Laboral, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Valencia.

La vigencia y ambito temporal del presente convenio colectivo serd de cinco afos, con independencia de
sus efectos econdomicos, su duracion serd la comprendida entre el dia 1° Abril

Maxzo de 2023, fecha esta Gltima en que termina su vigencia temporal.

Los efectos salariales del presente Convenio Colectivo con independencia del periodo de su vigencia y
ambito temporal, tendrdn cardcter retroactivo del uno de enero de cada afio de su vigencia.

El Convenio se considerard automdticamente denunciado sin necesidad de comunicaciéon formal al
término de su vigencia, manteniéndose el texto integro mientras se negocia uno nuevo.

ARTICULQ 4°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su
aplicacion prictica serdn consideradas globalmente y en computo anual por lo que no podrin ser
modificadas, reconsideradas, renegociadas o parcialmente apreciadas separandolas de su contexto
integro.

Las retribuciones pactadas en este convenio compensardn y absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza y/o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacion, convenios colectivos, acuerdos o pactos de cualquier clase o naturaleza de cardcter individual



o colectivo, contratos de trabajo, condiciones personales, etc., s6lo podrin afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en su conjunto y en
computo anual superen a las aqui pactadas. En caso contrario, seran compensables y absorbiblcs por
estas ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones
que quedan concertadas.

ARTICULO 6".-COMISION PARITARIA

Se constituye una Comision Paritaria de vigilancia del Convenio Colectivo, con las misiones que a la
misma asigna la normativa vigente. Cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la
interpretacion o aplicacién de este Convenio, serd sometida antes de establecer reclamacion ante los
organos competentes a informe de la Comision mixta paritaria.

La Comisién paritaria del Convenio deberd emitir su informe en el plazo maximo de diez dias, a contar
desde el dia siguiente que hubiera sido solicitado. Las funciones y actividades de la Comisién paritaria
del Convenio, no obstruirdn en ningtin caso el acceso a la jurisdiccion competente.

La Comision paritaria estard compuesta por un nimero igual de representantes de la empresa y de los
trabajadores que han formado parte de la comision negociadora del Convenio, con un nimero maximo
de tres por cada parte.

En caso de discrepancias en el seno de esta comision, a fin de resolver las mismas, las partes previo
comun acuerdo podran acudir a los mecanismos y procedimientos establecidos para su solucion
conforme al VI Acuerdo de Solucién Autéonoma de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana
(DOCV 09/11/2017).

ARTICULO 7".- NORMATIVA SUPLETORIA

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, las partes se remiten al contenido del vigente
Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminaciéon de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado aprobado por resolucion de
17/07/2013 de la Direccién General de Empleo (BOE 30/07/2013) o norma que lo sustituya, y en su
defecto, en las demds disposiciones legales complementarias y vigentes. En sus aspectos retributivos
salariales se regiréa por lo dispuesto en el presente convenio.

Las partes en materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, estaran a lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo de 2007 y a lo dipuesto en la Disposicion Adicional Décimo Séptima de
este convenio.

RTICULO 8°.- ABSORCION Y SUBROGACION DEL PERSONAL

En el caso de que FCC, S.A. actual empresa adjudicataria de la contrata de los Servicios Publicos
Municipales de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos Solidos Urbanos del Ayuntamiento de
Valencia (Zona Dos de la ciudad), por la causa que fuera cesara de prestar sus servicios, total o
parcialmente, en la contrata adjudicada, la empresa o entidad que se hiciera cargo de la totalidad o parte
de los servicios adjudicados a FCC, S.A, vendra obligada a absorber al personal afectado, y a subrogarse
en sus derechos y obligaciones, y en particular con su Convenio Colectivo de trabajo vigente y de
aplicacion para dicho personal en el momento de la absorcion.

Las partes signatarias de este convenio, sobre esta materia de subrogacion y absorcion del personal, y a
los efectos de su observancia y aplicacion, se remiten integramente a lo dispuesto en los Art. 49 y
siguientes del CAPITULO XI del vigente Convenio colectivo del sector de saneamiento piblico,
limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado rcferenciado en el articulo anterior.



ARTICULO 9°.- INCREMENTOS SALARIALES
Para el primer aiio de vigencia del convenio colectivo (periodo del I° de abril 2018 al 31 de marzo

2019) el incremento econémico serd del 1,2% (ipc resultante a 31-12-2018 publicado oficialmente por el
INE) aplicado sobre las tablas salariales del afio 2017, quedando configurados los salarios para este
periodo conforme tablas salariales Anexos I, II, Il y I'V.

Para el segundo aiio de vigencia de convenio colectivo (periodo de I° de abril 2019 al 31 de marzo
2020) el incremento econdmico sera del ipc resultante a 31-12-2019 publicado oficialmente por el INE
mas 1% aplicado sobre las tablas salariales del ano 2018.

Para el tercer aiio de vigencia de convenio colectivo (periodo de I° de abril 2020 al 31 de marzo

2021) el incremento econdmico sera del ipc resultante a 31-12-2020 publicado oficialmente por el INE
mas 1% aplicado sobre las tablas salariales del afio 2019.

Para el cuarto aifio de vigencia de convenio colectivo (periodo de 1° de abril 2021 al 31 de marzo

2022) el incremento econdmico serd del ipc resultante a 31-12-2021 publicado oficialmente por el INE
mas 1% aplicado sobre las tablas salariales del afio 2020.

Para el quinto aiio de videncia de convenio colectivo (periodo de I° de abril 2022 al 31 de marzo
2023) el incremento econdmico sera del ipc resultante a 31-12-2022 publicado oficialmente por el INE

mds 2,5% aplicado sobre las tablas salariales del afio 2021.
En los Anexos I, II, Il y I'V se reflejan las tablas salariales del aio 2018.

Para la aplicacion del IPC, en el caso de que en alguno de los afios comprendidos entre 2018-2022
resultase un IPC a 31 de diciembre de cada aio negativo, la revision salarial seria del 0%, no aplicindose
por tanto el IPC negativo a tablas, aplicandose pues inicamente el porcentaje fijo pactado en su caso.

CAPITULO n

NDICIONES RE TIVA

ARTICULO 10°.- TOS RET A%

La retribucion de cada trabajador/a segun su categoria, estard compuesta por el salario base de convenio
y los complementos salariales y cxtrasalariales que para cada actividad, nivel y categoria se determinan
en los anexos de tablas salariales de este convenio en relacion con el texto y contenido de los articulos

del convenio.

La estructura retributiva se distribuira de la siguiente forma:
- Salario Base
- Compl onales: Antigiiedad.

- Complementos de puesto de trabajo:
Pluses de Nocturnidad, Plus de Peligrosidad, Toxicidad y Pcnosidad, Plus Convenio,

Plus recorrido. Plus puesta en Marcha, Plus Reconversion recogida, Plus Festivo

Recogida,...

- Complementos de Cantidad o Calidad de Trabajo:

Plus Actividad, Plus de Asistencia, Horas extraordinarias, Plus Fallas..,



eme de

plemer ] perior al mes:
Gratificacio

, Navidad, Beneficios y San Martin de Porres.
- Complemento de caricter cxtrasalarial: Plus transporte.

El salario base del personal afectado por este Convenio Colectivo es el que se especifica para cada
actividad y categoria en la columna correspondiente de los Anexos 1,11,111 y I'V de tablas salariales.

ARTICULO 12°.- ANTIGUEDAD

a) El personal afectado por el presente Convenio Colectivo y de alta en la empresa a fecha 31-12-
2015, con excepcion del personal afectado por el apartado b) més abajo redactado, mantendra
como condicion personal durante la vigencia de este convenio la promocion econdmica en
funcién de su tiempo de permanencia en la empresa de acuerdo con la siguiente escala:

A los 2 afios, 5 por ciento del salario base.
A los 4 afios, 10 por ciento "

A los 6 aiios, 15 por ciento"

A los 8 afios, 20 por ciento "

A los 9 afios, 25 por ciento"

A los 16 afios, 40 por ciento "

A los 21 afios, 60 por ciento", como méaximo.

b) Este complemento de antigiiedad no se devengard ni se aplicard al personal de nuevo ingreso
que sea alta en la empresa durante el periodo de tiempo comprendido entre el 01-01-2016 y
hasta la fecha de adjudicacion e inicio de la nueva contrata o hasta el 01-01-2021.

ARTICULO 13°.- PLUS PENOSO, TOXICO O PELIGROSO

El personal que preste sus servicios en las actividades reguladas en el presente Convenio, excepcion
hecha de los grupos de técnicos, administrativos, mandos, subalternos, percibird en concepto de
penosidad, toxicidad y peligrosidad el importe reflejado en las tablas para este concepto por dia
efectivamente trabajado. La percepcion del plus penoso, toxico o peligroso, conforme lo establecido en
este convenio, no conlleva ni supone necesariamente que jos trabajos y la actividad realizada sea
considerada ni calificada como de penosa, toxica o peligrosa.

El personal que efectie trabajos de pintura de vehiculos, percibird por dia efectivo trabajado en esta
funcién el 30 por ciento del salario base, cuando concurran las causas de excepcional penosidad,
peligrosidad y toxicidad.

Los conductores/as de méaquinas barredoras, percibirin por dia efectivo de trabajo el 30 por ciento de
salario base, por las causas de excepcional penosidad, peligrosidad y toxicidad.

ARTICULO 14°.- PLUS NOCTURNO

Todos los Lrabajadores/as que realicen la jornada entre las 22 y las 6 horas percibirin un plus de
nocturnidad por dia efectivamente trabajado, consistente en un 25 por ciento del salario base de la
categoria. Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a 4 horas, el plus seria de un 12'5
por ciento.

















































































