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COM CREAR UNA 
SECCIÓ SINDICAL

Davant el desconeixement que 
existeix entre les persones treballadores 
sobre sindicalisme, intentarem explicar 
de manera breu com podem fer front 
als abusos de la patronal creant una 
secció sindical en una empresa tant 
en el sector privat com públic. La 
secció sindical és una ferramenta molt 
important i necessària per a defendre 
els nostres drets com a treballadores, 
a més, peça indispensable en la nostra 
organització.

Abans de res
El primer que has de saber, si et 

planteges iniciar-te en el món del 
sindicalisme, és que a les empreses no 
els sol agradar tindre sindicalistes entre 
les seues files. Saben que de manera 
individual estem en desavantatge i en 
canvi, organitzades som més fortes a 
l’hora d’exigir els nostres drets. Però al 
mateix temps existixen mesures legals 

per a protegir les persones que s’inicien  
en el sindicalisme, perquè conserven el 
seu lloc de treball en cas que existisquen 
represàlies empresarials. Òbviament, 
l’empresa mai et dirà que t’acomiada 
per sindicalista, però es pot inventar 
qualsevol altra excusa. Per a evitar això 
els treballadors i treballadores que es 
vulguen organitzar estan recolzades 
per la “garantia d’indemnitat”, que és 
la impossibilitat per part de l’empresa 
d’adoptar represàlies contra el 
treballador, derivades de les accions 
que el treballador puga realitzar en 
defensa dels seus drets.

Així que el primer, el més important 
abans de fer res, és protegir-te, com 
ho fas?, fàcil: Muntant una secció 
sindical. És la manera més ràpida, 
més neta i més efectiva de protegir-
te davant les possibles represàlies de 
l’empresa. És millor que este procés el 
faces amb la màxima discreció, sense 
que l’empresa ho sàpiga abans d’hora. 
No convé que s’assabenten abans que 
siga una realitat.

Algunes definicions
Una secció sindical no és res 

més que un conjunt de persones 
treballadores dins d’una empresa que 
estan afiliades a un mateix sindicat. Ja 
està, no té més misteri.

Les seccions sindicals poden tindre 
àmbit estatal, provincial, local… És el 
sindicat i no l’empresa qui ho decidix.

En CGT es funciona de manera 
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assembleària, per la qual cosa són les 
mateixes persones afiliades els qui 
prenen les decisions rellevants que 
afecten la secció sindical, com per 
exemple triar a les persones que ens 
representaran (delegats i delegades).

La representació sindical es regula a 
través de la Llei orgànica de Llibertat 
Sindical (LOLS). Existeixen dues 
classes de delegats i/o delegades, 
els i les delegades de personal o 
membres del Comité d’empresa i 
les delegades LOLS. Les delegades 
LOLS són persones treballadores que 
representen al sindicat en l’empresa. 
Una espècie «d’enllaços», que 
defenen els interessos de les persones 
afiliades a eixe sindicat. Atenció, no de 
tota la plantilla, únicament dels afiliats 
i afiliades al sindicat en concret. Tenen 
per a això, en els supòsits contemplats 
en la llei LOLS, pràcticament els 
mateixos drets i garanties que els 
delegats de personal, però són triats 
per les persones afiliades al sindicat, no 
per tota la plantilla. 

Els delegats de personal o 
membres del comité d’empresa, són 
triats per la totalitat de la plantilla, en 
les eleccions sindicals que se celebren 
cada 4 anys i representen a totes les 
persones treballadores. La quantitat 
de delegades de personal i/o delegades 
LOLS va en funció de la quantitat 
de treballadors i treballadores de 
l’empresa.

No dubtes a consultar 
al gabinet jurídic o als 

assessors i assessores 
dels sindicats de 

la Federació Local 
de la Confederació 
General del Treball 

de València.
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Els passos a seguir
1.	 És necessari que sigueu tres 

persones, totes afiliades al mateix 
sindicat. No és necessari portar un 
temps mínim d’afiliació. L’empresa 
no té per què ser conscient que us 
heu afiliat al sindicat, fins que la 
secció sindical estiga degudament 
constituïda.

2.	 En assemblea, es decideix qui 
ocuparà els càrrecs de representació 
necessaris per a la secció sindical: 
Secretari/ària General, d’Organització 
i Tresorer/a, alçant una acta de la 
constitució de la secció sindical. Us 
deixem un model perquè vegeu el 
senzill que és realment. (Acta en la 
Pàgina 6)

3.	 Inscriure la secció sindical 
en el registre no és necessari, però sí 
recomanable (d’això s’encarrega el 
mateix sindicat).

4.	 Important és comunicar 
a l’empresa la creació de la secció 
sindical i que signen el justificant 

de recepció. Únicament és necessari 
comunicar qui serà el o la representant de 
la secció sindical.(Pàgina 7)

És tremendament fàcil, però, davant 
qualsevol dubte, comptareu amb l’ajuda 
del sindicat. 

I després?
Una vegada formada la secció sindical 

i comptant ja amb la deguda protecció, 
podràs desenvolupar la teua labor 
sindical: realitzar peticions, formular 
queixes, negociar amb l’empresa, etc.

A més, no ho faràs a soles, tindràs el 
suport dels teus companys i companyes 
de secció i, si n’hi haguera, de la resta de 
seccions sindicals de l’empresa en altres 
territoris, i per descomptat, de tota la 
CGT. 

Com més gran és una secció sindical 
en una empresa, més força té i més 
capacitat de negociar i aconseguir 
millores per a la plantilla. Per això és tan 
important organitzar-se i treballar en 
equip.
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L’afiliació al sindicat és una 
protecció bàsica que necessitem tindre 
en el nostre lloc de treball. Hui dia 
treballar suposa, en molts casos, tindre 
problemes amb les nòmines, amb el 
pagament del salari, amb els horaris 
de treball, fins i tot aguantar un 
tracte dèspota per part de la direcció 
de l’empresa i un ambient de treball 
negatiu i tòxic. 

Quan una persona s’afilia al 
sindicat està fent el primer pas per 
a disposar de ferramentes eficaces 
per a defendre els seus drets com a 
treballador o treballadora, a més es 
beneficia de l’experiència, coneixement 
i les habilitats d’altres persones 
que li oferiran ajuda i orientació. 
És important no esperar a tindre 
problemes per a afiliar-se, és preferible 
anticipar-se i fer el pas.

Amb temps, militància i 
assessorament qualsevol persona pot 
aprendre i desenvolupar les habilitats 
més adequades per a defendre els seus 
interessos. 

Afiliat, el sindicat és la teua eina.

EN CGT 
TU ERES
EL
SINDICAT.

T’ESPEREM EN EL 
SINDICAT

Si tens dubtes amb els 
teus horaris, nòmines, 

contracte; si no es 
compleix el teu conveni 

o no et paguen el que 
et correspon; si no 

pots conciliar la vida 
familiar i laboral; si 
l’empresari posa en 

risc la teua integritat 
física… No ho dubtes, 

vine a la CGT.
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Som una organització de treballadors i treballadores que 
tracta de canviar una societat que no ens agrada; per 
desigual, injusta, autoritària i, la majoria de vegades, 
irracional. Som conscients de la dificultat d’aconseguir 
un canvi radical, però lluitarem per a millorar les nostres 

condicions de vida, amb un esperit diferent, rebel i llibertari. Res 
més que això… i ni més ni menys. 

Per un món nou, per una societat llibertària!

Afilia’t a CGT i anima’t a muntar una secció sindical!
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