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Davant el desconeixement que
existeix entre les persones treballadores
sobre sindicalisme, intentarem explicar
de manera breu com podem fer front
als abusos de la patronal creant una
secci6 sindical en una empresa tant
en el sector privat com public. La
seccié sindical és una ferramenta molt
important i necessaria per a defendre
els nostres drets com a treballadores,
a més, peca indispensable en la nostra
organitzacio.

Abans de res

El primer que has de saber, si et

planteges iniciar-te en el mén del
sindicalisme, és que a les empreses no
els sol agradar tindre sindicalistes entre
les seues files. Saben que de manera
individual estem en desavantatge i en
canvi, organitzades som més fortes a
'hora d'exigir els nostres drets. Pero al
mateix temps existixen mesures legals
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per a protegir les persones que sinicien
en el sindicalisme, perque conserven el
seulloc de treball en cas que existisquen
represalies empresarials. Obviament,
lempresa mai et dird que tacomiada
per sindicalista, perd es pot inventar
qualsevol altra excusa. Per a evitar aixo
els treballadors i treballadores que es
vulguen organitzar estan recolzades
per la “garantia d’indemnitat’, que és
la impossibilitat per part de lempresa
dadoptar  represalies  contra el
treballador, derivades de les accions
que el treballador puga realitzar en
defensa dels seus drets.

Aixi que el primer, el més important
abans de fer res, és protegir-te, com
ho fas?, facil: Muntant una seccid
sindical. Es la manera més rapida,
més neta i més efectiva de protegir-
te davant les possibles represalies de
lempresa. Es millor que este procés el
faces amb la maxima discrecid, sense
que empresa ho sapiga abans d’hora.
No convé que sassabenten abans que
siga una realitat.

Algunes definicions

Una seccié sindical no és res
més que un conjunt de persones
treballadores dins d'una empresa que
estan afiliades a un mateix sindicat. Ja
estd, no té més misteri.

Les seccions sindicals poden tindre
ambit estatal, provincial, local... Es el

sindicat i no l'empresa qui ho decidix.

En CGT es funciona de manera
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assemblearia, per la qual cosa sén les
mateixes persones afiliades els qui
prenen les decisions rellevants que
afecten la secci6 sindical, com per
exemple triar a les persones que ens
representaran (delegats i delegades).

La representaci sindical es regula a
través de la Llei organica de Llibertat
Sindical (LOLS). Existeixen dues
classes de delegats i/o delegades,
els i les delegades de personal o
membres del Comité d’empresa i
les delegades LOLS. Les delegades
LOLS s6n persones treballadores que
representen al sindicat en lempresa.
Una especie  «denllagos», que
defenen els interessos de les persones
afiliades a eixe sindicat. Atencid, no de
tota la plantilla, unicament dels afiliats
i afiliades al sindicat en concret. Tenen
per a aixo, en els suposits contemplats
en la llei LOLS, practicament els
mateixos drets i garanties que els
delegats de personal, pero sén triats
per les persones afiliades al sindicat, no
per tota la plantilla.

Els delegats de personal o
membres del comité d’empresa, sén
triats per la totalitat de la plantilla, en
les eleccions sindicals que se celebren
cada 4 anys i representen a totes les
persones treballadores. La quantitat
de delegades de personal i/o delegades
LOLS va en funcié de la quantitat
de treballadors i treballadores de

lempresa.

| it B "Illlmllllll

No dubtes a consultar

al gabinet juridic o als

ASSESSOYS 1 AsSessores
dels sindicats de
la Federacié Local
de la Confederacio
General del Treball
de Valéncia.
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Els passos a seguir

1. Es necessari que sigueu tres
persones, totes afiliades al mateix
sindicat. No és necessari portar un
temps minim dafiliaci6. Lempresa
no té per qu¢ ser conscient que us
heu afiliat al sindicat, fins que la
seccié sindical estiga degudament
constituida.

2. En assemblea, es decideix qui
ocupara els carrecs de representaci6
necessaris per a la seccié sindical:
Secretari/aria General, d’Organitzaci6
i Tresorer/a, al¢ant una acta de la
constitucié de la seccié sindical. Us
deixem un model perqué vegeu el
senzill que és realment. (Acta en la

Pagina 6)

3. Inscriure la seccié sindical
en el registre no ¢és necessari, pero si
recomanable (d’aixd sencarrega el
mateix sindicat).

4. Important  és  comunicar
a lempresa la creacié de la seccié
sindical i que signen el justificant

RENDIR-SE N pAmn

de recepcié. Unicament és necessari
comunicar qui sera el o la representant de
la seccié sindical.(Pagina 7)

Es tremendament facil, pero, davant
qualsevol dubte, comptareu amb l'ajuda
del sindicat.

Idesprés?

Una vegada formada la seccié sindical
i comptant ja amb la deguda proteccio,
podras desenvolupar la teua labor
sindical: realitzar peticions, formular
queixes, negociar amb lempresa, etc.

A més, no ho faras a soles, tindras el
suport dels teus companys i companyes
de seccid i, si n’hi haguera, de la resta de
seccions sindicals de lempresa en altres
territoris, 1 per descomptat, de tota la

CGT.

Com més gran ¢és una seccié sindical
en una empresa, més forca té i més
capacitat de negociar i aconseguir
millores per a la plantilla. Per aixo6 és tan
important organitzar-se i treballar en

equip.
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EN CGT
TU ERES

EL

SINDICALT.

Lafiliaci6 al sindicat és una
proteccié basica que necessitem tindre
en el nostre lloc de treball. Hui dia
treballar suposa, en molts casos, tindre
problemes amb les nomines, amb el
pagament del salari, amb els horaris
de treball, fins i tot aguantar un
tracte despota per part de la direcci6
de lempresa i un ambient de treball
negatiu i toxic.

Quan una persona safilia al
sindicat esta fent el primer pas per
a disposar de ferramentes eficaces
per a defendre els seus drets com a
treballador o treballadora, a més es
beneficia de l'experiencia, coneixement
i les habilitats daltres persones
que li oferiran ajuda i orientacié.
Es important no esperar a tindre
problemes per a afiliar-se, és preferible
anticipar-se i fer el pas.

Amb temps, militancia i
assessorament qualsevol persona pot
aprendre i desenvolupar les habilitats
més adequades per a defendre els seus
interessos.

Afiliat, el sindicat és la teua eina.

TESPEREM EN EL
SINDICAT
Si tens dubtes amb els
teus horvaris, nomines,
contracte; si no es
compleix el tew conveni
0 no et paguen el que
et corvespon; si no
pots conciliar la vida
Jamiliar i laboral; si
lempresari posa en
visc la teua integritat
fisica... No ho Jibres,
vine a la CGT.

/5

MAGAZiN SINDICAL # 03 24



/6

CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL
FEDERACIO LOCAL DE SINDICATS DE VALENCIA

Teléefon 96 383 44 40/Fax 96 383 44 47 Avinguda del Cid, 154 Valéncia

ACTA DE CONSTITUCION DE LA SECCION SINDICAL DE C.G.T

(Confederacién General del Trabajo)

En Valencia, siendo las..............horas deldia... .............c.ccovviiino. , Se reunen
en los locales de la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO (CGT-Valéncia), los
trabajadores do It BMPTESA s caninmisisseiss e PG R T A S A
con el objeto de CONSTITUIR LA SECCION SINDICAL de CGT en la Empresa
anteriormente citada, de acuerdo al articulo 8.1.a de la Ley Organica de Libertad Sindical,

actuando como Secretaria/o de Actas, conDNI......................
A tal fin, los asistentes acuerdan:

Primero: Declarar constituida la Seccién Sindical de CGT en la Empresa

Segundo: Nombrar el Secretariado de la Seccion Sindical, que estara compuesto

por las siguientes personas:

- Becretariola General:..........ccoiiiirmiivimrinesiissaaisiimys s vl resnsss
- Secretario/a de Organizacion: ......................coooiiiiiiiiiiiee

- Secretariofa de TeSOorero a: ..o e e e e

Tercero: Designar como Delegado/a Sindical, a los efectos que proceda, al
siguiente miembro de esta Seccion SiNdiCal..........co i iie i i e e

Cuarto: La Seccién Sindical se regira por los Estatutos, Resoluciones y acuerdos

que emanen de la CGT.

Quinto: En prueba de conformidad, firma el secretario de actas en el lugar y fecha
indicados.

Finalizando la Asamblea de Afiliados/as alas ........................ horas, sin nada

mas que tratar.

Fdo. El/la secretaria de acta



CONFEDERACIO GENERAL DEL TREBALL
FEDERACIO LOCAL DE SINDICATS DE VALENCIA

Teléfon 96 383 44 40/Fax 96 383 44 47 Avinguda del Cid, 154 Valéncia

COMUNICACION A LA EMPRESA DE LA CONSTITUCION DE
LA SECCION SINDICAL Y DE LA DESIGNACION DE LA/DEL
REPRESENTANTE DE LA SECCION

A la atencion de

como Representante de la

Seccion Sindical de C.G.T. en :
y a los efectos recogidos en el articulo 8 de la Ley Organica de
Libertad Sindical y concordantes, comunico a esta empresa la
constitucion de la Seccion Sindical de la Confederacion General del
Trabajo, asi como la designacion de la/del Representante, a los
efectos que en Derecho proceda.

También ponemos de manifiesto que la afiliacién a un sindicato, la
constitucion de una seccion sindical y el resto de actividades
sindicales estan expresamente protegidas en el ordenamiento
juridico como asi se recoge en los articulos sobre la tutela de la
libertad sindical y represion de las conductas antisindicales (del 12
al 15) de la Ley Organica de Libertad Sindical.

OPCIONAL: Se adjunta a esta comunicaciéon copia del acta de
constitucion.

En " de de 20

Fdo. La/el Representante de la Seccion Sindical
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om una organitzacio de treballadors i treballadores que

tracta de canviar una societat que no ens agrada; per

desigual, injusta, autoritaria i, la majoria de vegades,

irracional. Som conscients de la dificultat d’aconseguir

un canvi radical, pero lluitarem per a millorar les nostres

condicions de vida, amb un esperit diferent, rebel i llibertari. Res
més que aixo... i ni més ni menys.

Per un mon nou, per una societat llibertaria!

Afilia’t a CGT i anima’t a muntar una seccio sindical!
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