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-Sindicato Transportes, Comunicacién y Mar:

Tel: 963 83 53 73 ttes.cgtvalencia@gmail.com.
-Sindicato Metal y Quimicas:

Tel: 96 313 43 50.egt.metal.valencia@gmail.com
.Sindicato de Banca, Oficinas.y Despachos:

Tel: 96 383 53 74 cgtban€avalencia@gmail.com
-Sindicato de Alimentacién, Hosteleria y Comercio:
Tel: 963 834 440-616 297 245

cgt-sach@live.com

-Sindicato de Limpiezas:

Tel: 96 313/43 51 limpieza@cgtvalencia.org
-Sindicato de Administracién Publica:

Tel: 96 383 45 08 sap@cgtvalencia.org
-Sindicato\de Oficios/varios:

Tel: 96 38345 25

-Asamblea de.desempleados y precarios de CGT
Facebook: @CGIdesempleadosY precariasValencia
-Asamblea de Jubilados.y Pensionistas de CGT
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“En tiempos de engafio universal, decir la verdad se convierte en un acto revolucionario”. - George Orwell.

8M Huelga General por la igualdad
El 8 de marzo es una jornada clave e histdri-
ca de la lucha de las mujeres. Desde hace
maés de 100 afios, hemos reivindicado dere-
chos laborales como el acceso al empleo o
la igualdad salarial, también libertades civi-
les y democraticas como el acceso al voto, el
divorcio o el aborto. Histéricamente, el 8 de
marzo ha sido un dia de movilizacién masiva
contra el papel que el patriarcado ha dis-
efiado para todas nosotras. Sin embargo,
900 mujeres hemos sido asesinadas victi-
mas de la violencia machista en los ultimos
14 afios.
El afio pasado, el movimiento feminista pro-
puso dar un paso al frente en la visibili-
zacion, convocando en varios paises paros
y huelga. Este afio, se ha profundizado en la
extension de la lucha, y CGT ha servido de
herramienta para la convocatoria, a peticiéon
del movimiento feminista, de una huelga
general de 24 horas el proximo 8 de marzo.
Sobran motivos, argumentos y reivindicacio-
nes para movilizarse. Continta existiendo
una bestial brecha salarial (la mas alta en los
Ultimos seis afios), que instituye la femini-
zacién de la pobreza.
Espafia ocupa el puesto 122 de 144 paises
en la igualdad de sueldos entre hombres y
mujeres -indice Global de la Brecha de
Género del Foro Econémico Mundial.

To[es o carrer,

La revolucio amb

Esto se traduce en menores salarios, cotiza-
ciones, prestaciones por desempleo, e in-
frapensiones. Tenemos una de las tasas de
empleo femenino méas bajas de Europa vy,
por tanto, la tasa de desempleo mas alta tras
Grecia. Ademas, la precariedad tiene
nombre de muijer.

Esta aumentando alarmantemente el trabajo
temporal a tiempo parcial, llamados minijobs
o contratos basura. Las estadisticas indican
que las mujeres ocupamos mayoritari-
amente estos trabajos, que no elegimos de
ninguna manera voluntariamente, los
aceptamos porque no se nos ofrece alterna-
tiva.

Los datos estadisticos demuestran, sin lugar
a dudas, la situacion de desigualdad de las
mujeres en el ambito laboral.

Incluso reconocen que la precariedad y el
trabajo a tiempo parcial es mayor en mujeres
que en hombres, y que las responsabili-
dades familiares suelen ser asumidas por
mujeres. Es mas, los datos sefialan que el
numero de excedencias para el cuidado de
familiares, son ‘disfrutadas’ mayoritari-
amente por mujeres.

Como ejemplo reciente de su hipocresia,
tenemos como deniegan permiso de lactan-
cia a padres, si la madre no trabaja.
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Ya tenemos sentencias en contra por este
motivo que textualmente indican que se re-
aliza una ‘“interpretacion restrictiva en un
derecho que esta vinculado al derecho a la
igualdad”, e incluso que esta interpretacion:
“puede contribuir a perpetuar un reparto
tradicional de funciones entre el hombres y
la mujer al mantener a los hombres en una
funcién subsidiaria de las mujeres respecto
al ejercicio de su funcién parental”. Un ejem-
plo, de que frente a los derechos laborales
las imposiciones empresariales fomentan el
mantenimiento de los actuales y reacciona-
rios roles de género, en los cuales las mu-
jeres siempre salimos perdiendo. Esta falta
de conciencia de la realidad es también una
de las razones que explica la dificultad para
que desparezcan, de una vez, las altas bar-
reras que impiden la plena igualdad de las
mujeres trabajadoras. Por ello, es preciso un
serio esfuerzo de accion sindical en los cen-
tros de trabajo para sensibilizar de esta in-
justicia muchas veces sutilmente disimulada
y conquistar eficaces instrumentos sindi-
cales de control que impidan la discrimi-
nacion. Este 8 de marzo es también un buen
momento para entender que la lucha por los
derechos y reivindicaciones de igualdad es
un objetivo de mujeres y hombres, pues la
solidaridad con los discriminados es también
un interés de los que aparentemente no lo
estan, porque nos hace fuertes a todos y a
todas.
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Argumentario para la Huelge General del & de Marzo

Argumentario de CGT para la con-
vocatoria de HUELGA GENERAL
del proximo 8 de Marzo, Dia Inter-
nacional de la Mujer Trabajadora.

¢A QUIEN AFECTA?

Afectara a todos los trabajadores y traba-
jadoras, de todos los ambitos sectoriales,
publicos y privados, funcionarios y funcio-
narias, al igual que a empresas y organis-
mos encargados de servicios publicos, sin
distincion alguna de situacion laboral,
sexo, edad o condicion social.

TIPO DE HUELGA

Huelga General el dia 8 de marzo de
2018, de 24 horas (desde las 00 horas
hasta las 24 horas del mismo dia): huelga
laboral, de consumo, de cuidados y estu-
diantil.

El objetivo es parar la vida en toda su ex-
tension y visibilizar el papel protagonista
que tiene la mujer en el engranaje de esa
vida.

La huelga general se plantea como huelga
laboral (convocando a toda la clase traba-
jadora); huelga de cuidados (que eviden-
cie la sobrecarga e invisibilidad de los cui-
dados, la ausencia de corresponsabilidad
en el trabajo doméstico y de cuidados y
permita la visibilidad maxima de las mu-
jeres); de consumo (la mejor herramienta
para luchar contra el capitalismo y poten-
ciar la economia feminista que ponga la
vida en el centro) y estudiantil (buscando
el apoyo y convocatoria de los sindicatos y
organizaciones estudiantiles.

¢ QUIEN CONVOCA?

La CGT en coordinacién con el Movimien-
to Feminista quien viene planteando
desde hace afios esta propuesta de
huelga general de las mujeres y, en con-
secuencia, son las mujeres quienes
deben ocupar el papel protagonista en
esta convocatoria y movilizacion.

ZX

FINALIDAD DE LA HUELGA GENERAL

HG contra la ineficaz politica en materia
laboral, econémica y social lo que provoca
desigualdad permitida entre hombres y
mujeres; convierte a las mujeres en ciu-
dadanas de segunda o tercera categoria;
asi como para poner fin a los asesinatos y
violencias machistas.

MOTIVACION Y PETICIONES DE LA
HUELGA

1. Acabar con la desigualdad en el ambito
laboral, econémico y social de las mujeres
respecto de los hombres

2. Poner fin a la desigualdad constatada
de la division sexual del trabajo en este
sistema capitalista y patriarcal

3. La retirada de las politicas, leyes y ac-
tuaciones del capital que conllevan la dis-
criminacion y desigual oportunidad en el
acceso al empleo y promocion profesional
de las mujeres y el fomento de medidas
efectivas para la disminucién de la mayor
tasa de paro femenina.

4. La adopcién de medidas concretas e in-
mediatas que acaben con la brecha sala-
rial y la desigualdad en las pensiones

5. Modificar los estereotipos de género y
la persistencia de los valores masculinos
en las estructuras de las organizaciones

6. Control sobre las implantaciones de los
Planes de Igualdad en las empresas

7. La erradicacion del persistente acoso
sexual laboral, la precariedad laboral, tem-
poralidad y la alta tasa de contratos con
jornadas parciales que sufren las mujeres

8. El establecimiento de politicas labo-
rales sociales y econdémicas que hagan
efectivas la conciliacion real de la vida fa-
miliar laboral y personal, asi como la cor-
responsabilidad en los cuidados.

9. Consideracion de las tareas de cuida-
dos como trabajo con derecho a remuner-
acion y derecho a sus prestaciones con-
tributivas independientes.

10. La equiparacion efectiva y real de las
Empleadas del Hogar al régimen general.

11. La exigencia al gobierno de medidas
concretas y efectivas contra las violencias
machistas

12. La igualdad material efectiva de las
mujeres migrantes y refugiadas.

DESARROLLO DE CONTENIDOS DEL
ARGUMENTARIO

La retirada de las politicas, leyes y actua-
ciones del capital que conllevan la discrim-
inacion y desigual oportunidad en el
acceso al empleo y promocién profesional
de las mujeres y el fomento de medidas
efectivas para la disminucién de la mayor
tasa de paro femenina.

A nivel europeo, seglin datos de la Comis-
ion Europea para el afio 2017, las mujeres
representan el 60% de las trabajadoras y
los trabajadores con estudios superiores y
el 45% del empleo total, pero segun au-
menta la categoria profesional disminuye
la presencia de la mujer y en alta direccién
se reduce al 14%.

La adopcion de medidas concretas e
inmediatas que acaben con la brecha
salarial y la desigualdad en las pensio-
nes.

La erradicacion del persistente acoso
sexual laboral, la precariedad laboral, tem-
poralidad y la alta tasa de contratos con

jornadas parciales que sufren las mujeres.

Dentro de la precariedad laboral, las mu-
jeres sufren una doble discriminacion: el
acoso sexual o por razén de sexo, tempo-
ralidad y la contratacion de jornadas par-
ciales.

El acoso sexual o por razén de sexo
contra las mujeres en el trabajo es un
reflejo mas de las violencias machistas de
la sociedad patriarcal en la que vivimos.
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Hay una clara diferenciacion entre las
mujeres migrantes y las espafiolas,
referente a que mas de un millén de
mujeres han sufrido situaciones de
acoso en su actividad laboral, siendo
que el 18% de las mujeres migrantes
encuestadas declara haberlo sufrido,
frente al 9,5% de las mujeres espafio-
las.

Las mujeres tienen una mayor inesta-
bilidad y precariedad laboral, siendo el
26,4% de las mujeres trabajadoras
tienen contrato temporal frente al
25,7% de los hombres.

El establecimiento de politicas
laborales sociales y econémicas
que hagan efectivas la conciliacion
real de la vida familiar laboral y per-
sonal, asi como la corresponsabili-
dad en los cuidados.

Las medidas de conciliacion se con-
sideran como un “problema exclusivo
de las mujeres”.

Universalizacién, es decir, se aplican
tanto a trabajadores como a traba-
jadoras ya que su finalidad es promov-
er la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Respecto al reparto de cuidados entre
hombres y mujeres, siguen siendo
mujeres, de diferentes generaciones,
o de “otros” origenes étnico-sociales,
las que se redistribuyen los trabajos y
las responsabilidades del cuidado.

La equiparacion efectiva y real de
las Empleadas del Hogar al régimen
general.

La actividad laboral con mas
contratacion extranjera es la de servi-
cio de personal doméstico: mas de la
mitad de los contratos

El empleo doméstico es de los secto-
res mas precarios. Las empleadas del
hogar siguen sin poder acceder a la
prestacion por desempleo; no tienen
proteccion ni prestacion social y el de-
spido es libre. Las pensiones de jubi-
lacién son inalcanzables.

Exigimos la equiparacion total de la
accion protectora en materia de inca-
pacidad temporal por contingencias
comunes y profesionales de las em-
pleadas del hogar.

La igualdad material efectiva de las
mujeres migrantes y refugiadas.
Las mujeres migrantes en el Estado
espafiol constituyen el eslabon mas
precario de nuestra sociedad.

En el ambito laboral, casi la mitad de
las mujeres extranjeras ocupadas de-
sarrollan trabajos no cualificados y en
sectores como la hosteleria, el comer-
cio o0 el trabajo doméstico. En sus em-
pleos, mas de un millén de mujeres
declaran haber sufrido situaciones de
acoso en su actividad laboral, siendo
que el 18% de las mujeres migrantes
encuestadas declara haberlo sufrido,
frente al 9,5% de las mujeres espafio-
las.

Consideracion de las tareas de cui-
dados como trabajo con derecho a
remuneracion y prestaciones con-
tributivas independientes.

Los sectores con mayor tasa de femi-
nizacion (limpieza, sector doméstico y
atencion sanitaria, telemarketing) no
son casuales. Esto es el reflejo de la
reclusion histérica de las mujeres en
los hogares privados para el desar-
rollo de todas estas tareas.

Desde CGT reivindicamos la creacion
de prestaciones contributivas para las
mujeres que desarrollan trabajo do-
méstico y de cuidados, prestaciones
independientes de otras prestaciones
relacionadas con vinculos matrimo-
niales o afectivos con la pareja
(pension de viudedad, compensatoria,
etc.).

La CGT nos hacemos eco y hemos
venido denunciando la situacion de
explotacion laboral, social y per-
sonal, de las mujeres de nuestra
clase social, tanto en Espafia como
en el resto del mundo, y que se
define desde la feminizacion de la
pobreza, la precariedad y la injusti-
cia.

Porque los derechos no se piden ni
mendigan, se luchan y se conquistan
hasta erradicar el que las mujeres
sigamos siendo precarias, sumisas,
devotas, invisibles. En el contexto
actual que estamos viviendo de con-
stante pérdida de derechos y lib-
ertades, las personas que conforma-
mos la CGT, luchamos contra todas
las discriminaciones y por conseguir la
igualdad y lo hacemos junto a todas
aquellas otras personas, colectivos,
movimientos, asambleas, organiza-
ciones que asi lo quieren y sienten.

Las mujeres y hombres de la CGT, no
nos resignamos a la precariedad, la
explotacién, la exclusion social, la in-
justicia social y la desigualdad. Contra
todos los abusos del sistema capital-
ista y patriarcal, la CGT convoca
Huelga General, laboral, de consumo,
de cuidados, estudiantil, junto al Mov-
imiento Feminista, de 24 horas, el 8 de
Marzo de 2018, haciendo un llama-
miento a toda la sociedad para que la
secunde y participe en cuantas accio-
nes, manifestaciones y movilizaciones
se organicen.

Igualmente, consideramos que el es-
pacio privado en esta huelga debe de
ser ocupado por los compafieros y el
espacio publico por las compafieras.

SIN NOSOTRAS EL MUNDO NO
FUNCIONA

HUELGA PARA VIVIR, HUELGA
PARA CUIDARNOS

UNETE A LA LUCHA QUE SOMOS

MUCHAS
AD J ’l
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