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Si te encuentras mal y crees que es debido al tipo de trabajo
que realizas o has sufrido un accidente laboral.

Solicitas el cambio
de contingencia ™|

mwemgm,ﬁsmm“’

A

iPo D€ TRABAJO OUE REALIZ0.
= @

» HAS'SUFRIDO UN ACCIDENTE DE TRABAJO
v 0/SUFRES UNA ENFERMEDAD LABOR

Tujefe inmediato, ha de gestionar
el formulario para derivarte al
servicio médico.

Mutu o Servicio médico

Te dan la baja por Enfermedad
de la empresa

laboral o por Accidente de trabajo

Exige ademas, Informe médico,

donde se detalle:

- Patologia

- Las pruebas realizadas

- El diagnoéstico

- El tratamiento prescrito

- Los motivos por los que se considera
que es una enfermedad comun

Visita al médico de cabecera:

Te da la baja por enfermedad comUn Derivacién ala Unidad de

Salud Laboral del CAP

Y i€ ACCIDENTE:
*EL PARTE DE ACCIDENTE.
Jrsi s ENFERMEDAD:

“EL INFORME DONDE
NIEGA LA BATA FOR.
* PROFESIONALES,
Si EXISTEN OTRAS BATAS, POR
LA MISMA ENFERMEDAD, DE
:U";"AOA%W

EVALUACION DE RiESGOS
DEL PUESTO DE TRABAJO,

o

Debes recopilar toda
la documentacion
posible, no es im-
prescindible, pero
si importante.

De todas maneras, haces muy
bien en ponerte en contacto
con el sindicato, porque asi, te

ayudamos, te asesoramos y te
pasamos todos los impresos que
necesites en cada momento.

NO ESTARAS NUNCA SOLA 0 SOLO
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“No me importa lo que digan, si lo que he dicho es cierto. No me importa lo que haran,sino lo que quedé hecho.
Las palabras poco sirven, lo que sirven son los hechos”. - Sara Guillén “Berenguer”.

Hemos asistido a una nueva fotografia de la
vergiienza. Los secretarios generales de los
sindicatos CCOO y UGT han vuelto a acep-
tar aparecer en publico junto al presidente
del Gobierno, Mariano Rajoy, la ministra de
Trabajo y Seguridad Social, Fatima Bafiez, y
los responsables de las patronales CEOE y
CEPYME. Es decir, junto a los mismos politi-
cos que han promovido la reforma laboral y
una gran cantidad de recortes y privatizacio-
nes, y de los representantes de las organiza-
ciones empresariales que, dia tras dia, em-
peoran aun mas nuestras condiciones de
vida.

En esta ocasion el motivo de la fotografia es
el acuerdo para aumentar el Salario Minimo
Interprofesional (SMI). Los mismos que la
han firmado, especialmente los autodenomi-
nados "sindicatos mayoritarios”, nos han
vendido el acuerdo como un incremento
histérico de un salario minimo que desde
hace afios se encuentra a la cola de Europa
occidental. Segun explican, en 3 afios el
minimo salarial debe pasar de los 707,6 € al
mes actual en 850 € al mes. Un aumento del
20%, nos dicen. Un incremento que incluso
el mismo gobierno deja en suspenso vincu-
l&ndolo a un crecimiento minimo del PIB del

2,5% anual. El acuerdo es vergonzoso.

Con su firma los dos sindicatos mayoritarios
renuncian al que hace apenas unos meses

FIRMAR
VENDER A L!
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NE:
AQuIi, DONDE PO
OS TRABAJADO

Y TRABAJADORAS!!

decian que era una exigencia de cara a la
negociacion colectiva: fijar un SMI en 1000
€. Como en otras ocasiones, estas palabras
se las ha llevado el viento y quedan en nada.
Y nuestro SMI seguira estando muy por
debajo de los 1.269 € de Francia, los 1284 €
de Alemania o, incluso, los 835 € de An-
dorra. Un salario minimo por debajo de la
media de los paises de nuestro entorno que
seguira presionando a la baja buena parte
de los salarios del conjunto de trabajadores
y trabajadores.

El acuerdo, ademés, es una tomadura de
pelo. El incremento para el 2018 es del 4%,
inferior al 7% de aumento del SMI que ha
habido este 2017. Cabe destacar que la in-
flacion acumulada de enero de 2010 a
noviembre de 2017 ha sido del 11,6% , prac-
ticamente el mismo que el aumento experi-
mentado por el SMI en el mismo periodo. A
la espera del IPC de 2018, que faciimente se
situard en torno al 2% (si es que no lo
supera), el aumento real del valor del SMI
sera irrisorio, teniendo en cuenta que se
trata de un sueldo misero .

Los y las trabajadoras que lo perciben, y sus
familias, seguiran teniendo problemas para
llegar a fin de mes, para pagar el alquiler, la
energia, la escuela de los hijos, etc.

Llamamos a no dejarnos engariar. A mostrar
nuestra disconformidad por el mantenimien-
to del SMI, que cobran cientos de miles de
trabajadores/as, en un umbral de vergiien-
za. A hacer saber nuestro descontento a los
sindicatos que la han avalado con su firma.
A mostrar nuestro rechazo y, sobre todo, or-
ganizarnos para evitar tantas agresiones
que estamos sufriendo como trabajadores y
trabajadoras.

Desde la CGT, seguiremos en la defensa de
nuestros derechos sociales:

Garantizar pensiones contributivas dignas,
que ademas no pueda estar por debajo del
salario minimo de 1.200 euros.

Reformar el sistema de cotizacion: eliminar
subvenciones a fondos privados de pensio-
nes, eliminar el tope de cotizacion de los
40.000 euros de salario anual, para que los
trabajadores que estén por encima de ese
salario tengan también una presion fiscal
progresiva con respecto a su sueldo, y las
rentas mas altas paguen mas impuestos.
Derogar las ultimas dos reformas laborales:
la que llevé a cabo el gobierno de Zapatero
(2010) y el de Rajoy (2012).

Y garantizar el Derecho a Huelga y de Nego-
ciacién Colectiva “que cada dia se ven mas
amenazados”.
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MuttiasfdeJAccidentesydeRlirabajo)
WIEnfermedades I3]

Romper la barrera psicologica que
nos han impuesto en nuestras
mentes es imprescindible para
poder dar los primeros pasos en
nuestra autodefensa como traba-
jadoras. Ponte en contacto con la
CGT, informate.

1. ;Qué pasa si estando de baja por un
accidente laboral se me acaba el con-
trato?

Si se extingue el contrato del trabajador y
esa persona esta de baja por incapacidad
temporal (IT), ya sea por causa comun o
profesional, seguira recibiendo las presta-
ciones econdmicas, tanto de la MATEPSS
como de la Seguridad Social, segun corre-
sponda, mientras se encuentre en situ-
acioén de IT, a pesar de que el contrato de
trabajo haya finalizado.

Si tiene derecho a prestacion por desem-
pleo, debera solicitarla dentro de los 15
dias habiles siguientes a la fecha del alta
médica.

2. Siestoy cobrando la prestacién por des-
empleo y me pongo enfermo, se crea una
situacioén de IT?

Cuando se esta percibiendo la prestacion
por desempleo, se puede dar la situacion
de IT por causa comun. En esta situacion,
se suspenden las obligaciones con el
INEM (obligacion de sellar la tarjeta de de-
sempleo, asistir a cursos, etc.).ridica del
inversor por encima de cualquier norma y
derecho de los estados.

El periodo de percepcion de la prestacion
por desempleo total o parcial no se amplia
debido a que el trabajador esté en situ-
acion de IT'y, por tanto, el periodo de paro
corriente.

3. Si estoy de baja y se me acaba el plazo
de prestacion por desempleo, puedo pedir
el subsidio por desempleo?

Cuando finaliza la situacion de desempleo
y la persona se encuentra en situacion de
IT y tiene derecho al subsidio por desem-
pleo, el plazo de espera de un mes (plazo
genérico para realizar la solicitud del sub-
sidio por desempleo) se cuenta a partir del

del dia siguiente al de la fecha del alta
médica.

4. ¢;Qué pasa cuando la empresa quiere
cambiar de mutua y qué debe hacer?

En caso de que una empresa quiera cam-
biar de mutua, debera comunicarlo a la
MATEPSS con un mes de antelacién a la
fecha de vencimiento, mediante una carta
certificada o cualquier medio fehaciente.
Igualmente lo comunicara a la represent-
acion de los trabajadores y trabajadoras
para que emitan un informe al respecto.
La mutua tiene la obligacién de extender
el certificado de baja en el plazo de diez
dias desde la recepcion de la solicitud.
Una vez la empresa tenga en su poder el
certificado de baja, debera presentar a la
Tesoreria de la Seguridad Social la docu-
mentacion para el cambio de mutua, que
constara de:

— Propuesta de asociacion de la nueva en-
tidad.

—Copia de la carta de cese.
—Carta para solicitar el
MATEPSS.

— Informe de consulta a la representacion
de los trabajadores y trabajadoras.

cambio de

5. Mientras el trabajador esta de baja por
IT y la empresa cambia de mutua, qué
mutua deberé pagar las prestaciones al
trabajador?

La norma general es que se distribuyan
las prestaciones de la siguiente manera:
— Prestaciones economicas.

En general sera la mutua anterior la que
deba asumir el pago. Sin embargo, si con
el cambio de mutua se produce un aumen-
to de la base de cotizacion, la situacion
quedaria de la siguiente manera:
Contingencia profesional:

— Mutua anterior

a) Pago de las prestaciones econémicas
hasta el final de la IT.

b) Pago de la parte proporcional previa al
aumento de la base de cotizacion.

— Mutua nueva

a) Pago de la parte proporcional derivada
del aumento de la base de cotizacion.

Si tienes dificultades para interpretarla in-

formacion, contacta con los delegados y
delegadas o con el sindicato.

6. Como solicito una prestacion a la
comisién de prestaciones especiales?

La Comisiéon de Prestaciones Especiales
dispondra de un 10% del exceso de exce-
dentes de la mutua para la concesion de
los beneficios de la asistencia social que
hayan de ser satisfechos por la mutua.

A tal efecto, todas las mutuas disponen de
unos impresos de solicitud de este tipo de
ayuda, los cuales suministraran previa so-
licitud del trabajador. Una vez rellenados
correctamente y entregados a la mutua, la
Comision de Prestaciones Especiales
debera resolver estas solicitudes.

7. ¢ Qué pasa cuando estando de baja por
causa comun el médico nos pide que
vayamos a la mutua para hacer una re-
visién?

Porque el médico de la mutua pueda reali-
zar un control de IT por contingencia
comun, es imprescindible que la empresa
haya contratado a la mutua la gestién
economica de la IT por contingencias co-
munes. De lo contrario, no tendra potestad
para realizar ningun control médico por
esta causa.

En caso de que la mutua tenga encomen-
dada la gestion econémica de IT por con-
tingencias comunes podra:

—Acceder a los informes y diagndsticos
relativos exclusivamente a esta situacion
de IT.

—Disponer que los servicios médicos de la
MATEPSS reconozcan el trabajador que
se encuentra en situacion de IT.
—Extinguir el derecho a subsidio si el tra-
bajador se niega a pasar esta revision
médica a partir del 16° dia: “El derecho al
subsidio se extingue por la.incomparecen-
cia injustificada a cualquiera de las convo-
catorias para los examenes y recono-
cimientos establecidos por los médicos
adscritos al INSS o la mutua de acciden-
tes de trabajo y enfermedades profesio-
nales de la Seguridad Social *:
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9. ¢Qué pasa con las vacaciones si
nos encontramos en situacion de IT?

Las ausencias o interrupciones del
trabajo derivadas de causas ajenas a
la voluntad del trabajador, como es la
situacion de IT, se computan como
dias trabajados en el efectos del cal-
culo del periodo de vacaciones que
corresponda.

10. ;Qué pasa con las pagas extraor-
dinarias si nos encontramos en situ-
acion de IT?

Las pagas extras se abonan en pro-
porcion al tiempo de trabajo y no en
proporcion al tiempo de baja, salvo
norma, acuerdo o convenio en con-
trario.

El motivo es que durante la IT el sala-
rio es sustituido por el subsidio corre-
spondiente, en el calculo se tienen en
cuenta las pagas extraordinarias, al
estar incluidas en las bases de co-
tizacion.

Por tanto, si no hay acuerdo en contra
y con independencia del subsidio por
IT, no hay obligacion de la empresa de
abonar estas pagas por la proporcion
de los dias de incapacidad.

11. Puede haber despido disciplinario
estando en situacion de IT?

La IT de manera genérica no es causa
para que la empresa despida el traba-
jador, pero nada impide que se rescin-
da la relacion laboral en situacién de
IT cuando sea ofra la causa que lo
motive.

El despido, en si mismo, no supone la
extincion de la situacion de IT, incluso
en el caso de que sea declarado pro-
cedente.

12. No estoy de acuerdo con la de-
cision del médico de la mutua de la se-
guridad social de darme el alta
médica: ;qué puedo hacer?

En el momento en que el médico de la
mutua o el de la Seguridad Social nos
da la alta y no estamos de acuerdo se
puede impugnar, seguln el articulo 69
de la Ley de Procedimiento Laboral.

13. Como se impugna una alta
médica?

FORMAGIONH

SINDICAL
dela COGT

(Horario e 9ha 141)
iagon deados d s crganizacon
atabslo.

Una alta médica impugna mediante
una reclamacién previa por via admin-
istrativa. La podra interponer el intere-
sado en los 30 dias siguientes a la
fecha en que se le notifica el alta
médica, ante el director provincial del
INSS.

Si, posteriormente, la contestacion a
la reclamacién previa por via adminis-
trativa es negativa o inexistente, se
podra acudir a la via judicial (Juzgado
Social).

14. ;Qué pasa cuando tengo que
hacer rehabilitacion y me he despla-
zarse cada dia a las instalaciones de
la mutua?

En la mayoria de casos, las mutuas
estan utilizando el concepto de alta de
movilidad. No es un concepto legal,
sino de mero uso, que se refiere a si el
trabajador puede desplazarse por sus
propios medios 0 no hasta la mutua
para realizar el tratamiento rehabilita-
dor.

En los casos en que los trabajadores o
trabajadoras no tengan el alta de mo-
vilidad, es decir, que no se puedan
desplazar por sus propios medios, la
mutua debe poner a disposicion del
trabajador un medio de locomocion
para trasladarse en los locales de la
mutua y poder asi realizar la rehabilit-
acion. Generalmente, sera una ambu-
lancia y trasladara el trabajador de su
domicilio al centro de rehabilitacion y,
a continuacion, volvera al domicilio del

15. ;Qué pasa cuando no he termi-
nado la rehabilitacion y me dan el alta
para ir a trabajar?

Aparte de comprobar que el trabajo
que hace el trabajador es adecuada
para su estado de salud, la rehabilit-
acion que tendra que hacer, aunque
tenga el alta médica, se debe llevar a
cabo necesariamente en horario de
trabajo y se comunicara al servicio de
prevencion.

16. Si el trabajador de una ETT tiene
un accidente o una enfermedad profe-
sional, qué mutua lo cubre?

La situacion es la misma que para cu-
alquier trabajador. El empresario, en
este caso, es la ETT y por ello es la
que cotiza por estas contingencias.
La ETT puede estar asociada a una
mutua, que no debe ser la misma que
la de la empresa usuaria, y sera esta
mutua la que se haga cargo de todas
las prestaciones que correspondan.

17. Quien debe realizar las revisiones
médicas a los trabajadores de ETT?
La empresa de trabajo temporal sera
responsable del cumplimiento de las
obligaciones en materia de formacion
y vigilancia de la salud. Por eso la em-
presa usuaria debera informar la ETT
y ésta los trabajadores afectados
acerca de las caracteristicas propias
de los puestos de trabajo que han de
ocupar y de las calificaciones requeri-
das antes de su incorporacion a estos
lugares.

18. Cuando hay un accidente de tra-
bajo que causa baja, se ferun parte de
accidente de trabajo. Una copia de
estos comunicados para la persona
accidentada. Si aparecen datos que
no son correctos, ¢qué hacemos?

En estos casos, como que los traba-
jadores reciben una copia del parte de
accidente, si no estan de acuerdo con
los datos, porque no recogen lo que
pasé realmente, el que tienen que
hacer es denunciarlo a la Inspeccion
de Trabajo. Esta pedira a la empresa
que modifique el parte de accidente, y
la pondra en alerta para que tenga
mas cuidado en adelante. Esta denun-
cia la puede formular la misma per-
sona accidentada o los delegados o
delegadas de prevencion.
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