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Las trabajadoras de Limpieza del Complejo 9 de octubre,
convocan movilizaciones en defensa de sus puestos de trabajo

En la asamblea de . i i despedida.

trabajadoras celebrada en el Mantén llmplO tu entorno

local valenciano de la laboral... De Precariedad Las horas de limpieza
Confederaci6 General del Subcontratacion quedarian reducidas el
Treball se acorddé un . primer ano, de 81.000 a
calendario de movilizaciones EnCthlsm.(,) 57.000, dejando 2.500
en protesta por las y EXPIOtaClon para trabajos
condiciones  contempladas extraordinarios. Y esta

en el pliego presentado el
pasado 2 de agosto para la
adjudicacion del servicio de
limpieza de la ciudad
administrativa de la
Generalitat Valenciana.

El colectivo se enfrenta

NI RECORTES
NI DESPIDOS

cifra se reduciria aun
mas a partir del segundo
ano.

SOLIDARIDAD CON LAS
TRABAJADORAS DE
LIMPIEZA
DEL COMPLEJO
ADMINISTRATIVO
9 OCTUBRE

Por no hablar de un
endurecimiento de las
condiciones de trabajo
del personal.

asi a las pretensiones del . Todo ello, para un
Consell que promueve, en ‘ colectivo enormemente
aras del “ahorro”, tanto el DEFIENDE -I-US DERECHOS precarizado, llegando
despido masivo de CONCEN TRAC IONES algunas mujeres a
empleadas subcontratadas 23 y 26 de septiembre a las 11 horas percibir un salario de

como la precarizacién de las
condiciones laborales.

Ademas de condenar la privatizacién de los
servicios, medida que ha demostrado resultar
econdmica y socialmente una auténtica
estafa, CGT denuncia el clasismo descarnado
que demuestra el Gobierno valenciano al
establecer distintas frecuencias en funcion de
si se es conseller o un simple funcionario, y
sobre, todo al perjudicar a las empleadas de
las actuales subcontratas

“Estas nuevas condiciones son escandalosas”,
afirmaba preocupada una de las trabajadoras
que asisti6 a la asamblea informativa que
tuvo lugar el pasado fin de semana en la sede
de CGT.

Y es que, el nimero de horas licitadas es
inferior a las que corresponden a los listados
del personal subrogable, con lo que, hechos
los calculos, de cumplirse lo exigido por el
Consell a la nueva empresa adjudicataria, en
dos anos, como minimo un 51% de la actual
plantilla (integrada por 78 personas) seria

Frente al Complejo Administrativo 9 de Octubre de Valencia

200 euros mensuales.

Ante la situacién, las trabajadoras han
acordado un calendario de movilizaciones, a
partir de la proxima semana, que iran in
crescendo y, entre esas movilizaciones no se
descart6 llegar a la huelga indefinida, tal y
como ocurri6 el ano pasado cuando el
Ayuntamiento de Madrid quiso rebajar el
servicio de limpieza viaria y jardineria.

La CGT, sindicato que respalda vy
promueve estas movilizaciones, llama al
resto de organizaciones sindicales a
sumarse a las protestas y anima al

funcionariado a unirse a las
reivindicaciones del personal de
limpieza poniendo en préactica el

principio de solidaridad, un valor que
el neoliberalismo ideoldgico ha tratado
de socavar tras afios de fragmentacion
de la clase trabajadora.

ESTA LUCHA CON TU SOLIDARIDAD
LA VAMOS A GANAR!!!



Aplazado a abril de 2016 el juicio a los 23 trabajadores

de Baux encausados por una huelga de 2007

juicio a los 23
de Compania
Aluminio Baux
contra los que la empresa se
habia querellado tras una
huelga celebrada en el afo
2007 y contra los cuales, la
fiscalia pedia hasta 3 afios y 9
meses de prision.

Aplazado el
trabajadores
Valencia de

Sindicalistas de CGT y CCOO
se han concentrado desde
primera hora ante los juzgados
de Castell6 para manifestar su
indignacion por esta
persecucién y criminalizacion

del derecho a la
huelga.
[4

Finalmente, por o””ﬂ
un error de los
juzgados que no
habia
correctamente a |

uno de los =%
imputados...
iEl juicio ha

sido aplazado a
abril de 2016!

CGT

Concentracion en Valencia en solidaridad internacional
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CONTRA LA REPRESION

LA ALTERNATIVA
SINDICAL Y SOCIAL DE CLASE

con las 595 trabajadoras de limpieza en Grecia

CONCENTRACION
22 SEP 19H PLZ. AYUNTAMIENTO VALENCIA
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“No somos
idiotas,
somos
mujeres de
la
limpieza™:
11 meses
de lucha
contra el
Gobierno
—aramien Jriego y la
\Troika.

Lunes 22 de
Limpieza del Ministerio de Finonzas Griego septiembre,

SI TOCAN A UN@, NOS TOCAN A TOD@S

Aborto un derecho, nunca

“Imponer un aborto a una
mujer que quiere parir o
imponer un embarazo y la
maternidad a quien no
quiera son actos (0[]
violencia fisica y moral
contra las mujeres™.

“Mujeres ante el Congreso”

Con motivo del Dia
Internacional por el Derecho al
Aborto, reivindicamos nuestros
derechos reproductivos.
Nosotros decidimos si parimos
0 no parimos. Aborto libre,
gratuito, seguro y dentro de la
sanidad publica.

Manifestaciéon el proximo 28
septiembre 19:00 Plaza de la
Virgen.

Desde CGT, luchamos por la
despenalizacién del aborto y
defendemos el derecho de las
personas a decidir libremente
sobre su sexualidad, sobre su
modelo de familia y en general,
sobre su vida. El derecho de
las mujeres a decidir sobre su
cuerpo y sobre su maternidad
no debe recaer en nadie mas
que en ellas mismas.

NO NOS CANSAREMOS
REPETIR:

DE

Despenalizacion total del
aborto en todo el Estado.

Libre capacidad de decisién de
las mujeres en la gestion de su
cuerpo.

Recursos publicos y de calidad.

Creacion de centros publicos

Plaza del Ayuntamiento a las
19 Horas.

En la concentracion participa
la CGT, junto a otros sindicatos
y colectivos alternativos, en
solidaridad con la jornada
internacional de apoyo a las
595 trabajadoras en lucha del
ministerio de Finanzas griego,
que llevan luchando desde el
17 de septiembre.

un delito!!!

de planificacion familiar, con
formacion para jovenes vy
anticoncepcion gratuita.

Toda mujer tiene derecho a
que se proteja su salud, y mas
aun su vida. Es necesario
respetar la dignidad y la
libertad de la mujer, no se
puede subordinar su vida a un
embarazo.

AS
NS OTE% DMoS

EL ABORTO

NO €S UN DELITO

ES UN DERECHO

cgtvalencia.org/nosotrasdecidimos




CGT denuncia ante Inspeccion de Trabajo la entrada de
herbicidas en la conducciéon del aire acondicionado del
Complejo Administrativo 9 d’Octubre

La Confederaci6 General del
Treball ha presentado ante la
Inspeccion de  Trabajo y
Seguridad Social denuncia por
el accidente ocurrido en agosto
en el Complejo Administrativo 9

d’Octubre, dependiente del
Consell, en el que los
herbicidas utilizados en la

fumigacion de los jardines, se
introdujeron en el sistema de
conduccién del aire
acondicionado, afectando al
personal del Centro de Salud
Publica de Valencia

CGT ha decidido poner en
manos de la Inspecciéon de
Trabajo el accidente que se
produjo el pasado 14 de agosto.
Segun el testimonio de los
trabajadores, provoco que el
local se desalojara durante mas
de dos horas.

Segun la informacion verbal
facilitada por la Direccién del
Centro de Salud Publica la
soluciéon que se dio fue la
“limpieza” de los conductos
mediante “ventilacion forzada”.

El sindicato ha solicitado a la
Inspeccion que se investiguen
las circunstancias del
accidente, y que se requiera a
la Administracién del Complejo,

que depende del conseller
Moragues, para que aporte
toda la informacién

administrativa generada sobre
el accidente y un informe
expreso sobre las causas, la
evaluacion de las
consecuencias, las medidas
adoptadas para garantizar la
eliminacion de todos los
residuos toxicos del sistema de
conduccion del aire
acondicionado, y las que se
deban adoptar para que el
accidente no vuelva a repetirse,
puesto que a dia de hoy, todavia
no se ha informado sobre estas
cuestiones a los trabajadores,
que han manifestado su
profunda y justificada
preocupacién por lo ocurrido y
sobre las consecuencias para su
salud.

denuncia la
descoordinacion existente en el
funcionamiento del Complejo,
que se mantiene un ano vy
medio después de su puesta en

El sindicato

funcionamiento. Existen
funciones, tan importantes
como la prevencién de riesgos
laborales, que no se tiene claro
a quién corresponden, si a la
Subdireccion responsable de la
Administracién del Complejo, o
a cada una de las Consellerias
que ocupan las dependencias.

El accidente refleja también la
falta de coordinacion efectiva
con las multiples empresas que
prestan servicios en el
Complejo, coordinacion que
exige la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Otros graves problemas de
seguridad del Complejo todavia
no han sido resueltos, como la
realizaciéon de determinadas
obras exigidas por el
Ayuntamiento de Valencia para
otorgar la licencia de actividad
(un afio y medio después de que
el Consell decidiera iniciar la
actividad) que inciden en la
seguridad del personal y de los
usuarios y usuarias que acuden
a realizar gestiones al
Complejo.

Asimismo, la denuncia de CGT
exige que se cumpla la Ley de
Prevencion de Riesgos
Laborales, que se evaluen los
riesgos tanto del local ocupado
por el Centro de Salud Publica,
como de los puestos de trabajo
del personal y que se
compruebe el cumplimiento de
las condiciones ambientales
minimas exigidas por el Real

Decreto 486/1997, de 14 de
abril, por el que se establecen
las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los
lugares de trabajo, dado que
son numerosas las quejas del
personal desde que @ se
instalaron en mayo sobre los
problemas de ventilacién del
local, situado en un sétano,
sin ventilacion ni luz natural,
que ha generado problemas
respiratorios y molestias en
0jos y garganta.

CGT exige igualmente a la
Secretaria General del PP
Isabel Bonig, que todavia sigue
siendo Consellera de Medio
Ambiente, que aproveche mejor
los conocimientos del personal
funcionario de la Conselleria y
que promueva de verdad
politicas de sostenibilidad y de
proteccion del medio ambiente,
proponiendo de forma
inmediata a su colega
Moragues, que administra el
Complejo, dque dejen de
utilizarse  productos toxicos,
nocivos y contaminantes en el
cuidado de los jardines del
Complejo, cuya eficiencia vy
sostenibilidad estd puesta en
duda desde el primer dia que
comenzo a funcionar.

Desde CGT demandamos
menos marketing “sostenible” y
mas acciones serias y

responsables para resolver los
graves problemas ambientales
y de salud publica que genera
la gestioén del Consell.

Sindicato de Administracion
Publica de CGT-Valencia



PARADOS EN MOVIMIENTO

En los ultimos afios hemos visto una devaluacién progresiva de los
derechos laborales y sociales. Miles de empresas han cerrado sus puertas,
y esto ha llevado a millones de trabajadores y trabajadoras a la calle
abocdndonos a las miserias del desempleo y la exclusién social.

Después de cinco afios de crisis-estafa estas grandes empresas, la banca,
los altos ejecutivos y grandes terratenientes del estado se han ido
haciendo cada vez mas ricos acaparando mas poder gracias a los sucesivas
reformas laborales y con el beneplacito de los partidos politicos de turno
han sumido a la clase obrera a un estado de casi esclavitud laboral.

Desde la asamblea de Desemplead@s y Precari@s de CGT hacemos un
llamamiento a todos y todas las trabajadoras y trabajadores en estado de
desempleo y/o precariedad laboral, para que se sumen a las distintas
concentraciones y movilizaciones que se estan realizando, pues la lucha
requiere la union y la solidaridad de todas.

Reivindicamos:

e El reparto de la riqueza, trabajo digno para tod@s.

e Contra la explotacion y la desigualdad laboral machista.

¢ Prestacion por desempleo permanente, igualada al salario minimo
interprofesional.

* No a la realizacién de horas extraordinarias.

» Reduccion de la jornada laboral a 35 horas semanales sin
reduccidn salarial.

* Bolsa de trabajo en ayuntamientos gestionada por asociaciones de
vecinos y asambleas de parad@s con caracter rotativo.

e Condonacién de las tasas municipales (Agua, Luz y Gas).

¢ Moratoria de las hipotecas sin aumento de intereses.

s Transporte gratuito.

Os convocamos el domingo dia 28 de septiembre a las 12:00 horas del
mediodia a participar en la concentracion que tendra lugar en la Plaza de
los Pinazos,(frente al Corte Ingles de Sorolla).

POR EL REPARTO DE LA RIQUEZA
TRABAJO DIGNO PARA TOD@S

CONTRA LA EXPLOTACION Y LA DESIGUALDAD LABORAL MACHISTA,
PRESTACION POR DESEMPLEO PERMANENTE, IGUALADA AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL,
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL A 35 HORAS SEMANALES SN REDUCCION SALARIAL,
BOLSA DE TRABAJQ EN AYUNTAMIENTOS GESTIOMADA POR ASOCIACIONES DE VECIHOS
¥ ASAMBLEAS DE PARADES CON CARACTER ROTATIVO.
HO A LA REALIZACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS,
CONDONACION DE LAS TASAS MUNICIPALES (AGUA, LUZ Y GAS),
MORATORIA DE LAS HIPOTECAS SIN AUMENTO DE INTERESES.
TRANSPORTE GRATUITO.

a las 12 del mediodia

domingo

28 de septiembre

CONTRA EL DESEMPLEO Y SUS MISERIAS

Asamblea de Desempl Precarids CGT

CONCENTRACION+
PERFORMAMNCE

PLAZA LOS PINAZOS, VALENCIA

FRENTE CORTE INGLES SOROLLA

DIGNIDAD OBRERA

Confederacion General del Trabajo
Federacién Local de

Valencia
Avda. del Cid n°154.
46014
TIf: 96 3834440
fax: 96 3834447
fed.local@cgtvalencia.org
www.cgtvalencia.org

Sindicato Transportes, Comunicacién y

Mar:
Tel: 963 83 53 73- 618613971

ttes.cgtvalencia@gmail.com

Sindicato Metal y Quimicas:
Tel: 96 313 43 50-Fax: 96 383 44 47

cgt.metal.valencia@gmail.com

Sindicato de Banca, Oficinas
Despachos:
Tel: 96 383 53 74-Fax: 96 383 44 47

cgtbancavalencia@gmail.com

Sindicato de Alimentacion, Hosteleria

y Comercio:
Tel: 963 834 440- 616 297 245

cgt-sach@live.com

Sindicato de Limpieza:
Tel: 96 313 43 51-Fax: 96 383 44 47

Sindicato de administracién publica:
Tel: 96 383 45 08-Fax: 96 383 44 47

Sindicato de Oficios varios:
Tel: 96 383 45 25-Fax: 96 383 44 47

Biblioteca Libertaria de CGT

Asamblea de parad@s

Oficina Precaria

NO OLVIDAMOS
L V..

Valentin Gonzélez





